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LAKIEHDOTUS VANHUSASIAVALTUUTETUSTA
Eduskunnan paatdksen mukaisesti sdddetaan:

1 § Vanhusasiavaltuutettu
Ikaantyneiden aseman parantamiseksi ja oikeuksien edistamiseksi yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston
yhteydessa on vanhusasiavaltuutettu.

Vanhusasiavaltuutettu on toiminnassaan itsendinen ja riippumaton.

2 § Nimittdminen ja kelpoisuusvaatimukset

Vanhusasiavaltuutetun nimittaa valtioneuvosto enintaan viideksi vuodeksi kerrallaan.
Vanhusasiavaltuutetuksi nimitetty vapautuu hoitamasta muuta virkaa siksi ajaksi, jonka han toimii
valtuutettuna.

Vanhusasiavaltuutetun kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva
perehtyneisyys perus- ja ihmisoikeuksiin ja viran tehtdavaalaan seka kaytannossa osoitettu johtamistaito.

3 § Tehtdivit
Vanhusasiavaltuutetun tehtavana on edistaa ikdantyneiden oikeuksien toteutumista.

Tehtdvassadn vanhusasiavaltuutetun tulee:

1) seurata ja arvioida ikddntyneiden asemaa ja oikeuksien toteutumista;

2) seurata lainsdadantoa ja yhteiskunnallista paatoksentekoa sekéd arvioida niiden vaikutuksia
ikaantyneisiin;

3) tehda aloitteita ja antaa lausuntoja;

4) laatia ja teettaa selvityksia seka julkaista raportteja;

5) edistaa tiedotusta ja valittaa ikdantyneita koskevaa tietoa;

6) edistada yhteistyota ikdantyneiden asioita kasittelevien seka ikdantyneitd edustavien toimijoiden valilla.

4 § Oikeus saada tietoja
Vanhusasiavaltuutetulla on oikeus saada muilta viranomaisilta maksutta tehtaviensa hoidon kannalta
tarpeellisia tietoja, jollei salassapitosadannoksistd muuta johdu.

5 § Kertomus
Vanhusasiavaltuutettu antaa valtioneuvostolle vuosittain kertomuksen toiminnastaan.

6 & Henkilosto
Vanhusasiavaltuutetulla on tarpeellinen maara valtuutetun tehtdvaalaan perehtyneita esittelijoita ja muuta
henkil6stda (vanhusasiavaltuutetun toiminto).

Vanhusasiavaltuutettu nimittda vanhusasiavaltuutetun toiminnon virkamiehet ja ottaa palvelukseen muun
henkildston.

7 § Tydjéirjestys
Vanhusasiavaltuutettu hyvaksyy toiminnalleen ty6jarjestyksen.

8 § Voimaantulo
Tama laki tukee voimaan pdivana kuuta 2021.



